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Roma, 1 novembre 2026

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Per la selezione di Esperti in progettazione per
bandi di finanziamento a sostegno delle scuole
dell'infanzia e dei servizi educativi 0-3 anni

1. Premessa

La Fondazione ETS, nell'ambito delle proprie finalita
statutarie di sostegno alle scuole dell’infanzia
paritarie e ai servizi educativi per la prima infanzia,
intende procedere alla costituzione di un elenco
qualificato di professionisti esperti in:

« scouting di opportunita di finanzicmento;

+ progeftazione per bandi pubblici e privati;

+ accompagnamento tecnico-amministrativo

alla candidatura.

L'obiettivo della presente manifestazione di interesse
& esclusivamente quello di selezionare professionisti
qualificati, creando una rete territoriale di esperti di
riferimento su base regionale.
La presente procedura non comporta I'affidamento
immediato di incarichi operativi né la richiesta di
elaborazione progettuale gratuita.
La Fondazione potrd individuare uno o piu
professionisti per ciascuna regione, senza vincoli
numerici predeterminati.
La selezione & aperta a tutti senza distinzione di
Sesso.

2. Finalita della selezione

La Fondazione infende individuare professionisti in
grado di dimostrare:
+ competenza tecnica;
« esperienza documentata;
- capacita diintercettazione bandi;
+ conoscenza del settore educativo
e scolastico;
+ esperienza nella gestione di partenariati;
- capacita di strutturazione
amministrativa delle candidature.
| candidati saranno valutati sulla base:
+ delle esperienze pregresse;
« deirisultati ottenuti;
+ delle referenze;
» del modello organizzativo proposto;
- della sostenibilitd economica
della collaborazione.

3. Oggetto della futura collaborazione

L'eventuale successivo incarico professionale potrd
riguardare:

3.1 Aftivitd a carico del progettista

» scouting e individuazione dei bandi;

« verifica di ammissibilitd;

» scritfura tecnica del progetto;

» predisposizione della documentazione
amministrativa;

» coordinamento della candidatura;

» predisposizione del budget tecnico;

+ caricamento delle piafttaforme di
candidatura;

* supporto procedurale e amministrativo;

* ogni altro richiaomato dai bandi selezionati.

3.2 Attivitd a carico della Fondazione FISM ETS

» individuazione dei bisogni educativi;

» definizione degli obiettivi pedagogici;

» costruzione dei contenuti educativi;

» definizione delle linee strategiche;

» coinvolgimento delle scuole;

+ validazione pedagogica dei progetti;

+ raccolta documentazione intferna degli enti

partecipanti.

La definizione pedagogica, educativa, sociale e
strategica dei contenuti progettuali imane in capo
alla Fondazione e agli enti aderenti.
Il progettista opererd quindi come supporto tecnico-

specialistico alla tfrasformazione dei fabbisogni
educativi in progetti finanziabili.
4. Ambiti prioritari per la selezione
Saranno considerati  di  particolare  interesse i

professionisti con esperienza nei seguenti ambiti:
» scuole dell'infanzia paritarie;
» servizi educativi 0-6 anni;
* inclusione scolastica;
- disabilitd;
- povertd educativa;
* innovazione didattica;
+ formazione insegnanti;
+ digitalizzazione scolastica;
« efficientamento energetico;
* welfare educativo;
- sostegno alla genitorialitd;
« contrasto alla denatalitd;
* progettazione territoriale integrata.

5. Requisiti richiesti

Possono partecipare:
» professionisti singoli;
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» enfti del terzo settore iscritti al RUNTS;
« studi associati;
» societd di consulenza;
« enfti specializzati.
| candidati dovranno dimostrare:
Requisiti minimi
* esperienza almeno friennale
nella progettazione bandi;
* esperienza documentabile
nella candidatura a
finanziamenti;
« conoscenza del funzionamento degli ETS;

- capacitd di gestione amministrativa
delle candidature.

Requisiti preferenziali

» esperienza specifica nel settore educativo;

* esperienza con scuole paritarie;

» esperienza con fondazioni bancarie;

+ esperienza con bandiregionali e ministeriali;

» esperienza in progettazione europeaq;

» presenza direte territoriale regionale;

+ esperienza documentata nel reperimento
fondi.

6. Documentazione richiesta

| candidati dovranno trasmettere:
1. domanda di partecipazione;
2. curriculum professionale;
3. portfolio sintetico dei principali
progetti seguiti;
4. elenco dei bandi presentati negli ultimi
5 anni;
5. elenco dei bandi finanziati;
6. indicazione degliimporti
complessivamente finanziati;
eventudli lettere direferenza;
. descrizione sintefica del metodo dilavoro;
proposta economica e modalitd
di compenso;
10. dichiarazione di assenza di
conflitti di interesse.

© 0 N

7. Modalita di remunerazione richiesta

Premesso che la Fondazione priviegerd modelli
economici equilibrati, sostenibili e coerenti con la
natura non lucrativa degli enti coinvolti il candidato
dovrd indicare in modo chiaro:

7.1 Eventuale quota fissa iniziale Specificando:
e importo;
« aftivitd comprese;

+ moddalitd di pagamento.

7.2 Eventuale compenso variabile Specificando:
* percentuale richiesta sul finanziamento
ottenuto;
*  modalitd di calcolo;
+ eventuadli soglie minime/massime;
» eventudli costi aggiuntivi.

7.3 Eventuali modelli misti

Ad esempio:
» quota fissa + success fee;
» solo success fee;
* compenso annuale in convenzione;
* compenso per singolo bando.

7.4 La Fondazione siriserva di valutare:

- sostenibilitd economica;
« equilibrio rischio/risultato;
- congruitd professionale della proposta.

8. Modadlita di selezione

La selezione avverrd mediante valutazione
comparativa.
La Fondazione potra:
* richiedere chiarimenti;
* convocare colloqui;
+ effettuare  verifiche sulle  esperienze
dichiarate;
- richiedere esempi di progettazioni gia
finanziate.

La presente procedura:

* non costituisce gara d’appalto;

* non determina graduatoria vincolante;

* non comporta obbligo di incarico;

+ non comporta diritto ad affidamento.
La presente manifestazione di interesse ha finalitd
esclusivamente esplorafiva e comparativa e non
costituisce procedura concorsuale, para-
concorsuale, gara pubblica o procedura di
affidamento ai sensi del D.Lgs. 36/2023.
La Fondazione attribuird particolare valore ai
professionisti capaci di costfruire programmazioni
pluriennali e non esclusivamente candidature
episodiche.

9. Criteri di valutazione

La valutazione sard effettuata su base comparativa
secondo i seguenti criteri:

Area di valutazione Punfegglo
massimo
Esperienza professionale 15
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Area di valutazione P;:iail)o
Esperienza nel settore educativo 15
Risultati documentati 15
Capacita di scouting bandi 10
Capacita organizzativa 10
Referenze 10
Sostenibilita proposta economica 10
Colloquio 15

Totale massimo: 100 punti.

10. Indicatori di valutazione (KPI)

Sulla base della documentazione e dei dati forniti dai
candidati la Fondazione attraverso i seguenti
indicatori:

KPI Indicatore
Numero bandi presentati Capacita operativa
Numero bandi finanziati Capacita di successo
Tasso di successo (%) Efficacia
Totale fondi ottenuti Impatto economico
Numero enti seguiti Esperienza
Specializzazione
Networking

Locale / regionale /
nazionale / europeo

Esperienza settore educativo
Numero partnership attfivate

Esperienza multi-livello

Continuita pluriennale clienti Affidabilita

Assenza contestazioni Solidita amministrativa
Tasso rendicontazioni concluse  Affidabilita
positivamente amministrativa

11. Durata dell’elenco

L'elenco dei professionisti selezionati avrd durata di
24 mesi.
La Fondazione si riserva:

« aggiornamenti periodici;

» integrazione di ulteriori professionisti;

* revisione dei requisiti.
La selezione & a cura ed insindacabile giudizio della
Fondazione.

12. Clausole etiche eriservatezza

| professionisti selezionati dovranno operare:

* nel rispetto dei valori educativi
Fondazione;

+ in assenza di conflitti di interesse;

* nelrispetto della normativa privacy e GDPR;

* garantendo riservatezza sulle informazioni
acquisite.

« I candidato dovra dichiarare eventuali
rapporti professionali continuativi con enti
potenzialmente concorrenti o incompatibili
con dgli interessi della Fondazione.

della

13. Trattamento dei dati personali

| datfi personali saranno frattati nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente
per finalitd connesse alla presente procedura.

14. Proprieta della documentazione progettuale

II/i candidato/i selezionati con la presentazione della
candidatura accettano che la documentazione
predisposta nel’ambito degli eventuali incarichi
aoffidati resterd nella disponibilitd della Fondazione,
fatti salvi eventuali diritti di proprieta intellettuale
disciplinati contrattualmente di volta in volta.

15. Modalita di presentazione della candidatura

II/la Candidato/a dovrd presentare la propria
candidatura e tutta la documentazione che intende
presentare:

- esclusivamente tframite la casella PEC
fondazionefismnazionale@pec.it

- mediante mediante il modulo allegato al
presente avviso.

OSSERVAZIONE STRATEGICA

La Fondazione non ricerca semplicemente “scrittori
di bandi”, ma professionisti capaci di:
+ leggere le traiettorie dei finanziamenti;
+ comprendere i bisogni educativi territoriali;
» frasformare idee pedagogiche in progetti
finanziabili;
+ costruire reti istituzionali;
* accompagnare una strategia pluriennale di
sostenibilitd economica del sistema
educativo paritario.
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